Proces-Verbal du Conseil Municipal du lundi 20 avril 2026

Le lundi 20 avril 2026, le conseil municipal s’est réuni en conseil ordinaire sur convocation
de Mme Florence NUNINGER-PARIZOT, Maire, a la mairie 2 20h00.

Membres présents :
- Mme Florence NUNINGER-PARIZOT
- Mme. Karine GIRARD-BOUILLE
- M. Thomas MILLET
- Mme Pauline BEAUDOU
- M. Hubert FOURNIER
- Mme Severine BAVEREL
- M. Amar ZEHAR
- Mme Anne COLLETTE
- Mme Marie-Pierre MIQUEL
- Mme Camille AITOUMESSAOUD
- Mme Anne-Lise MARCHE
M. Matthieu DOUVILLE
M. Gérard BASTIEN

Membres absents :
- M. Eloy JARAMAGO, absent excusé, procuration & Mme Florence NUNINGER-
PARIZOT

- M. Cédric CHEVIRON, absent excusé, procuration 8 Mme. Karine GIRARD-BO UILLE

Mme Severine BAVEREL a été élue secrétaire de séance.

Le Procés-Verbal de la séance du 30 mars 2026 n’appelle pas de remarques particuliéres ; il
est validé comme tel.

Protection sociale complémentaire : mandatement du CDG 25 afin de conclure une
convention de participation dans le domaine de la prévoyance.

La Maire expose que 1’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la
protection sociale complémentaire en instituant & compter du ler janvier 2025 en matiére de
prévoyance, et du ler janvier 2026 en matiére de santé, une participation financiére
obligatoire des employeurs publics & des contrats d’assurances souscrits par leurs agents.

La sousctiption par les agents territoriaux des garanties minimales mentionnées & l'article L.
827-11 destinées & couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de
décés que ce contrat collectif comporte est obligatoire.

La participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire destinées & couvrir le risque
« prévoyance » ne peut étre inférieure & la moitié du montant de la cotisation ou de la prime
individuelle ouvrant dreit au bénéfice des garanties minimales concernant ces risques prévues
par le contrat collectif . Le code général de Ia fonction publique, et plus particuliérement son



article L827-7 prévoit que « Les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de
la protection sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des
conventions de participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-5 dans les
conditions prévues a l'article L. 827-4. »

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir & I’issue d’une procédure
de mise en concurrence transparente et non discriminatoire.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Doubs (CDG 25) a décidé de
mener, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou
ceux-ci), 2 compter du ler janvier 2027 et pour une durée de 6 ans, une convention de
participation sur le risque « prévoyance »

A I'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve 1’entiére liberté d’adhérer
3 cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a
de tels contrats se fera, au terme de ’article 1L.827-8 du code général de la fonction publique,
par délibération et aprés signature d'une convention avec le CDG 25.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera préciseé a la signature
de la convention, a I’issue du dialogue social qui a ét¢ engagé et aprés avis du comité social
territorial du CDG 25.

Vu

- le code général de la fonction publique et notamment son article L253-5 et ses articles
[.827-1 et suivants,

- la loi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative 3 la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux,

- le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

- le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et  la participation obligatoire des collecttvités territoriales et de leurs
établissements publics 4 leur financement

Considérant

- Dintérét pour les agents d’une participation de ’employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire,

- I'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer a
la protection sociale complémentaire de leurs agents,

- D’intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles
conventions au CDG 25 afin de bénéficier notamment de ’effet de la mutualisation,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a unanimité



- souhaite s’engager dans une démarche visant & faire bénéficier ses agents d’une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’une
convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

- mandate le CDG 25 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque
« Prévoyance

- s’engage 4 communiquer au CDG25 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de
la population active concernée

- prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a
I"issue de la procédure menée par le CDG 25 par délibération et apres convention avee
le CDG 25, étant précisé qu'aprds avoir pris connaissance des tarifs et garantics
proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas signer la convention de participation
souscrite par le CDG 25,

Renouvellement de 1a commission communale des impéts directs (C C I D) suite aux élections
municipales des 15 mars 2026.

Tl est exposé que suite aux demiéres élections municipales, un nouveau conseil municipal
vient de prendre ses fonctions dans voire commune.

Conformément au 1 de ’article 1650 du code général des imp6ts (CGI), une commission
communale des impdts directs (CCID) doit étre instituée dans chaque commune. Cette
commission est composée :

- du maire ou d’un adjoint délégué, président de la commission ;

- de 6 commissaires titulaires et 6 commissaires suppléants, si 1a population de la commune
est inférieure a 2 00Q habitants ;

- de 8 commissaires titulaires et 8 commissaires suppléants dans les autres cas.

La durée du mandat des membres de la commission est la méme que celle du mandat du
conseil municipal.

Cette commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale : elle a notamment
pour réle majeur de donner chaque annde son avis sur les modifications d’évaluation ou
nouvelles évaluations des locaux d’habilation recensées par I’administration fiscale. Depuis la
mise en ccuvre au ler janvier 2017 de la révision des valeurs locatives des locaux
professionnels, elle participe par ailleurs a la détermination des nouveaux parametres
départementaux d’évaluation (secteurs, tarifs ou coefficients de localisation). A toutes fins
utiles, je vous invite a consulter le site internet

www.collectivites-locales.gouv.fr  qui présente dans I’espace dédié D’ensemble des
informations relatives a cette commission.

La désignation des commissaires doit étre effectuée par le directeur régional/départemental
des finances publiques dans un délai de 2 mois a4 compter de ’installation de 1’organe
délibérant de la commune. Elle est réalisée a partir d’une liste de contribuables, en nombre
double, proposée sur délibération du conseil municipal.

24 personnes si la population de votre commune est inférieure a 2 000 habitants ;

Une liste de 24 personnes est proposée. Celle liste est validée par le conseil municipal. Les personnes
seront contactées individuellement afin d’avoir leur accord pour figurer sur ladite liste.

La liste définitive sera présentée et actée au prochain conseil municipal

GBM : commission Intercommunal des Impits Directs (C 1 1 D).




Mme le Maire expose qu'd Pissue des élections municipales et du renouvellement des instances
communautaires, une nouvelle C I I D doit &tre proposée. Cette instance est consultative et appelée a
donner un avis sur les paramétres de bases aux impdts locaux (taxe fonciére et Cotisation Fonciére des
Entreprises) des locaux professionnels sur le territoire du Grand Besangon.

Elle propose de nommer Thomas MILLET, titulaire et Anne-Lise MARCHE, suppléante sous réserve
de leur accord.

L’exposé entendu et aprss en avoir délibéré, le conseil municipal accepte a I'unanimité.

SYDED du Doubs : motion pour réaffirmer la nécessité de maintenir I’organisation des services
publics de réseaux a I'échelon territorial le plus pertinent en termes d’efficacité, de proximité et
de solidarité.

Mme la Maire expose que :

» Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitot apres
sa nomination le 9 septembre 2025, qui doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi
soumis au Parlement avant les €lections municipales de mars 2026, afin notamment de
clarifier le « qui fait quoi» dans I’exercice de certaines politiques publiques et de
certaines compétences, notamment au plan local ;

p» Considérant la déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cldture des
assises des départements a4 Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier
adressé le 24 novembre a4 tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer
I’intention du Gouvernement de reconnaitre le département comme le « chef de file des
réseaux de proximité » et de renforcer leurs capacités d’intervention dans les secteurs du
numerique, de Peau et de I’électricité et de gaz, « dans le respect des autres réalisations
des autres strates de collectivités, bloc communal et régions » ;

» Considérant que la distribution d’énergie (€électricité, gaz, chaleur et froid) ainsi que celle
de I’eau constituent des services publics essentiels de proximité, qui justifient que les
compétences dans ces deux secteurs, compte tenu de leur caractére opérationnel, soient
exercées par les collectivités du bloc communal (communes et intercommunalités), aux
plus prés des réalités du terrain et des besoins des citoyens-consommateurs ;

» Considérant I’existence d’un lien étroit entre les services publics de réseaux et certaines
politiques publiques locales comme celles en matiére d’urbanisme et d’aménagement,
dont la mise en ceuvre reléve également du bloc communal ;

» Considérant que, si le législateur a récemment reconnu, d’une part, la faculté pour le
département de jouer un rdle plus actif dans la gestion de 1’eau, mais uniquement en matiére
de production, de stockage et transport (loi n® 2025-327 du 11 avril 225 visant & assouplir la
gestion des compétences eau et assainissement) et d’autre part a maintenu le droit pour le
département de continuer a exercer a titre dérogatoire la compétence organisatrice du résean
de distribution d’électricité a condition de s’en étre doté avant 2004, ce qui ne concerne en
pratique que deux d’entre eux ;

p Considérant I'importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution
d’¢lectricité et d’eau sur le territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de
qualité satisfaisant de maniére a éviter Papparition de fractures territoriales, ainsi que pour
améliorer la résilience et la sécurité des infrastructures de plus en plus fortement soumises
aux conséquences des changements climatiques ;




» Considérant le rdle opérationnel que jouent les syndicats techniques dans la mise en ccuvre
de la transition écologique pour le compte de leurs membres, notamment grice a une
ingénierie technique spécialisée indispensable dans le secteur des réseaux d’énergie, d’eau
et numériques, au niveau départemental voire régional.

ESTIMENT

» Que la proposition de reconnaitre au département un réle de chef de file en maticre de
réseaux d’eau, d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le
1égislateur an bloc communal, est en contradiction avec I’objectif du nouvel acte de
décentralisation qui entend clarifier I’exercice de certaines compétences ;

» Quil convient au contraire, & travers les syndicats d’énergie, d’eau et numériques de
grande taille, les autorités organisatrices ou les structures spécialisées dont les communes
sont membres sur la base du volontariat, de privilégier la solidarité, la proximité et
I’efficacité sur le plan opérationnel, plutdt que de prendre le risque de créer de nouvelles
fractures territoriales ;

» Consternant que 1’on puisse envisager de bouleverser I’organisation actuelle des grands
syndicats spécialisés qui ont mis en place des plans pluriannuels d’investissement
ambitieux pour répondre aux besoins de leurs territoires et aux enjeux nationaux.

DEMANDENT AU GOUVERNEMENT

» De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du département le chef de file des
réseaux de proximiteé ;

» De maintenir les compétences comme des compétences du bloc communal, en conformite
avec l'esprit du nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une
organisation et une ingénierie qui fonctionnent et qui ont fait la preuve de leur efficacité ;

» De ne pas obérer les moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les recettes
percues au titre de leurs compétences. Une dilution de leurs moyens au béncfice d’autres
actions étrangéres aux missions exercées par ces syndicats serait consternante et
contreproductive car elie freinerait les investissements sur les réseaux et sur les actions de
transition énergétique et écologique, contrairement aux engagements et aux objectifs fixés
par le Gouvernement.

Conformément aux dispositions prévues au dernier alinéa de l'article L.5212-24 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le Conseil Municipal, aprés aveir entendu
Pexposé du Maire et en avoir délibéré, décide : & Iunanimité d’approuver les termes de la
motion ci-avant,

Désignation d’un représentant a2 PUDCCAS (Union départementale des centres
communaux d’action sociale) du Doubs.

Madame le Maire expose que I'UDCCAS du Doubs est un moyen d'action favorisant
l'intervention sociale communale et intercommunale sur le département. Elle apporte & ses
adhérents les informations et outils pour développer des actions de terrain concrétes et
adaptées. Créée en 2009, 1 'UDCCAS du Doubs est une association départementale qui assure
un accompagnement des Centres Communaux et Intercommunaux d’Action Sociale en termes
d’information, de formation, de représentation et valorisation des actions engagées par les




CCAS et CIAS adhérents, de coordination des actions pour favoriser I’émergence d’un réseau
local partenaire.

Afin d’étre représenté auprés de 'UDCCAS, elle propose de nommer Mme Marie-Pierre
MIQUET, conseillére municipal déléguée en charge de ’action sociale.

L’exposé entendu le conseil municipal, aprés en avoir délibéré accepte & I’unanimité,
Questions diverses

Matthieu Douville, conseiller délégué en charge de la communication fait une présentation
I’ensemble des conseillers de I’application Discord, plateforme de communication en ligne.

Le prochain conseil municipal se tiendra le lundi 18 mai 2026 4 20h00

La séance est levée a 21 h 00

La secrétaire de séance, La Maire
2 c-\




